
Raport biezacy nr 22/2006 z dnia 16.11.2006r.

Temat: Sporzadzenie tresci tekstu jednolitego statutu uwzgledniajacego zmiany
wprowadzone przez NWZA w dniu 18.10.2006

Zarzad Elektrocieplowni "Bedzin" S.A. informuje, ze w zwiazku z postanowieniem sadu
rejestrowego o zarejestrowaniu zmiany tresci § 13 ust.1 Statutu Spólki zostala sporzadzona
tresc jednolita Statutu Spólki, która przekazuje do publicznej wiadomosci.

STATUT

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Firma Spólki brzmi Elektrocieplownia "Bedzin" Spólka Akcyjna.
2. Spólka moze uzywac skrótu firmy: Elektrocieplownia "Bedzin" S.A. oraz wyrózniajacego ja

znaku graficznego.
3. Siedziba Spólki jest miasto Bedzin.

§2
Spólka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsiebiorstwa panstwowego pod nazwa:
Elektrocieplownia "Bedzin".

§3
Spólka dziala na podstawie Kodeksu spólek handlowych, innych ustaw oraz niniejszego
Statutu.

§4
1. Spólka dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i za granica.
2.Na obszarze swego dzialania Spólka moze tworzyc i likwidowac zaklady, oddzialy,

przedstawicielstwa, zawiazywac spólki, przystepowac do spólek oraz uczestniczyc
w innych przedsiewzieciach.

II. PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPÓLKI

§ 5
Przedmiotem przedsiebiorstwa Spólki jest:
1. produkcja ciepla (pary wodnej i goracej wody) wg PKO 40.30.A,
2. dystrybucja ciepla (pary wodnej i goracej wody) wg PKO 40.30.B,
3. dzialalnosc szkoleniowa, doradztwo i konsulting
4. wytwarzanie energii elektrycznej wg PKO 40.11.Z,
5. przesylanie energii elektrycznej wg PKO 40.12.l,
6. dystrybucja i sprzedaz energii elektrycznej - PKO 40.13.Z,
7. dzialalnosc w zakresie budowy i eksploatacji sieci cieplnych, w rozumieniu PKO:
- 45.21.C wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie przesylowych obiektów

liniowych: rurociagów, linii elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych
i telekomunikacyjnych,

- 45.21.0 wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektów
liniowych: rurociagów, linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych,

8. wynajem nieruchomosci na wlasny rachunek wg PKO 70.20.Z.

III. KAPITAL WLASNY
§6

1. Kapital wlasny Spólki pokryty zostaje funduszem zalozycielskim i funduszem
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa panstwowego, o którym mowa w § 2, w którym kapital
zakladowy spólki stanowi 15.746.000 zl (slownie zlotych: pietnascie milionów siedemset



czterdziesci szesc tysiecy), zas pozostala czesc kapitalu wlasnego stanowi kapital
zapasowy Spólki.

2. Tworzone fundusze specjalne wedlug ich stanu na dzien bilansu otwarcia Spólki,
zachowuja dotychczasowe przeznaczenie, jakie mialy istniejace fundusze specjalne
wedlug bilansu zamkniecia przedsiebiorstwa panstwowego, o którym mowa w § 2.

3. Kapital zakladowy Spólki dzieli sie na 3.149.200 (slownie: trzy miliony sto czterdziesci
dziewiec tysiecy dwiescie) akcji zwyklych na okaziciela serii A, o numerach 000 000 001
do A 003 149200, o wartosci nominalnej 5 zlotych (slownie: piec zlotych) kazda.

4. W przypadku nowych emisji akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejnymi
literami alfabetu.

§7
1. Wszystkie akcje Spólki sa akcjami zwyklymi na okaziciela.
2. Akcje moga byc umarzane za zgoda Akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spólke

(umorzenie dobrowolne) po podjeciu stosownej uchwaly przez Walne Zgromadzenie,
podajacej przyczyne umorzenia.

IV. WLADZE SPÓLKI

§8
Wladzami Spólki sa:
1. Zarzad Spólki,
2. Rada Nadzorcza,
3.Walne Zgromadzenie.

A. ZARZAD SPÓLKI

§9
1. Zarzad sklada sie z 2 do 6 osób. Liczbe czlonków Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
2. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
3. Rada Nadzorcza powoluje i odwoluje prezesa Zarzadu i innych czlonków Zarzadu.

§ 10
1. Zarzad Spólki zarzadza Spólka i reprezentuje ja w sadzie i poza sadem.
2. Regulamin Zarzadu okresla szczególowo tryb dzialania Zarzadu. Regulamin uchwala

Zarzad, a zatwierdza uchwala Rada Nadzorcza.
3. Uchwaly Zarzadu wymagaja sprawy przekraczajace zwykly zarzad, a w szczególnosci

regulamin organizacyjny, okreslajacy organizacje przedsiebiorstwa Spólki, zaciaganie
kredytów i pozyczek, udzielenie gwarancji kredytowych i poreczen majatkowych,
zbywanie i nabywanie majatku trwalego o wartosci przekraczajacej równowartosc w
zlotych polskich 25.000 EURO, a takze spraw, w których Zarzad zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

4. Zarzad Spólki ma obowiazek opracowania w stosownym czasie przed rozpoczeciem
kazdego roku obrotowego planu gospodarczego (planu bilansu, rachunku zysków i strat,
planu wykonania zadan, planu plynnosci finansowej, planu inwestycji, planu zatrudnienia),
który wskazuje planowane przychody, koszty oraz inwestycje, nie ograniczajac sie jednak
do tych danych.

5. Zarzad Spólki zobowiazany jest do sporzadzenia jednolitego tekstu statutu Spólki
kazdorazowo niezwlocznie po dokonaniu rejestracji zmian przez sad rejestrowy, zas
ponadto do przedlozenia tego tekstu Radzie Nadzorczej na wniosek Rady Nadzorczej.



§ 11
Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spólki wymagane jest
wspóldzialanie dwóch czlonków Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu lacznie z
prokurentem.

§ 12
Umowy z prezesem Zarzadu i innymi czlonkami Zarzadu, zawiera na zasadach okreslonych
w uchwalach Rady Nadzorczej, w imieniu Spólki przedstawiciel Rady Nadzorczej
delegowany sposród jej czlonków. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
prawnych pomiedzy Spólka i czlonkiem Zarzadu.

B. RADA NADZORCZA
§ 13

1. Rada Nadzorcza sklada sie z 7 (siedmiu) czlonków, w tym z 5 (pieciu) czlonków Rady
Nadzorczej reprezentujacych akcjonariuszy i 2 (dwóch) czlonków Rady Nadzorczej
reprezentujacych pracowników. Zmniejszenie liczby czlonków Rady Nadzorczej do 6
(szesciu) osób, nie powoduje utraty przez Rade Nadzorcza mozliwosci pelnienia
swoich funkcji.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
3. Walne Zgromadzenie powoluje i odwoluje czlonków Rady Nadzorczej na zasadach

okreslonych Ustawa i niniejszym Statutem.
4. W przypadku zmniejszenia sie skladu Rady Nadzorczej o czlonków innych niz wybierani

przez pracowników Spólki, Walne Zgromadzenie na najblizszym terminie Walnego
Zgromadzenia uzupelni sklad Rady w obowiazujacym trybie, okreslonym w ust.3.

5. Odwolanie, smierc lub inna wazna przyczyna, powodujaca zmniejszenie sie czlonków
Rady Nadzorczej wybranych przez pracowników, skutkuje przeprowadzeniem wyborów
uzupelniajacych. Wybory uzupelniajace zarzadza Rada Nadzorca w terminie trzech
tygodni od chwili uzyskania przez Rade Nadzorcza informacji o zaistnialej okolicznosci,
uzasadniajacej przeprowadzenie wyborów. Wybory takie powinny sie odbyc w terminie
jednego miesiaca od ich zarzadzenia przez Rade Nadzorcza. W sytuacji zmniejszenia
liczby czlonków Rady Nadzorczej ponizej wymaganego minimum, okreslonego wart. 385
§ 1 Kodeksu spólek handlowych, wybory uzupelniajace zarzadza Zarzad.

6. Na pisemny wniosek co najmniej 60 (szescdziesieciu) pracowników spólki przeprowadza
sie glosowanie o odwolanie czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez pracowników
Spólki. Zasady przeprowadzania glosowania okresla regulamin wyboru i odwolania
czlonków Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracowników okreslony w ust.7.

7. Rada Nadzorcza uchwala regulamin wyborczy, zawierajacy szczególowy tryb wyboru i
odwolania czlonków Rady Nadzorczej, wybieranych przez pracowników, jak równiez
przeprowadzenia wyborów uzupelniajacych, o których mowa w ust.5.

8. Wybory, o których mowa w ust.5, przeprowadzane sa w glosowaniu tajnym, jako
bezposrednie i powszechne, przez Komisje Wyborcza, wybrana przez pracowników
Spólki. W sklad Komisji nie moga wchodzic czlonkowie Rady Nadzorczej, wybrani przez
pracowników.

9. Rada Nadzorcza zarzadza wybory czlonków Rady Nadzorczej, wybieranych przez
pracowników Spólki na nastepna kadencje, w ciagu dwóch miesiecy po uplywie
ostatniego roku obrotowego ich urzedowania.

§ 14
1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym Przewodniczacego Rady

Nadzorczej jego Zastepce i Sekretarza.
2. Rada Nadzorcza moze odwolac w glosowaniu tajnym, z pelnionej funkcji

Przewodniczacego jego Zastepce lub Sekretarza Rady.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Rady, a w

przypadku niemoznosci zwolania posiedzenia przez Przewodniczacego, jego Zastepca



lub osoba wskazana przez Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji zwoluje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady oraz
przewodniczy mu do chwili wyboru Przewodniczacego Rady.

4. Jezeli w ciagu miesiaca od powiadomienia przez Zarzad Spólki Przewodniczacego Rady
poprzedniej kadencji o powolaniu przez Walne Zgromadzenie czlonków Rady Nadzorczej
nastepnej kadencji, nie zwola on pierwszego posiedzenia tej Rady, posiedzenie Rady
zwoluje i otwiera Prezes Zarzadu.

§ 15
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenie co najmniej raz na trzy miesiace.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zostaje zwolane przez jej Przewodniczacego lub w razie

jego nieobecnosci przez jego zastepce, na siedem dni przed terminem, w drodze
pisemnego zaproszenia, zawierajacego miejsce, date i godzine oraz porzadek obrad
posiedzen ia.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwolac posiedzenie Rady na pisemny
wniosek co najmniej dwóch piatych skladu Rady Nadzorczej lub na wniosek Zarzadu
Spólki. Posiedzenie powinno odbyc sie w ciagu dwóch tygodni od chwili zlozenia wniosku.

§ 16
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia glosów obecnych, przy

obecnosci co najmniej polowy skladu Rady Nadzorczej. Bezwzgledna wiekszosc glosów
oznacza co najmniej o jeden glos wiecej od sumy pozostalych waznie oddanych glosów,
to znaczy przeciwnych i wstrzymujacych sie.

2. Rada Nadzorcza uchwala swój regulamin, który szczególowo okresla tryb jej dzialania.
3. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly bez odbycia posiedzenia.
4. W wypadku okreslonym w ust.3 Przewodniczacy lub jego zastepca na jego polecenie

przesyla wszystkim czlonkom Rady Nadzorczej listem poleconym projekt uchwaly.
Czlonkowie Rady Nadzorczej glosuja piszac na projekcie "glosuje za", "glosuje przeciw"
albo "wstrzymuje sie od glosu" i wyraznie sie podpisujac. W ten sposób podpisana
uchwale czlonkowie Rady Nadzorczej odsylaja Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w
ciagu trzech dni od daty otrzymania.

5. Uchwala uznana jest za podjeta w dniu podpisania przez ostatniego czlonka Rady
Nadzorczej.

6. Dla podjetych wedlug powyzszych zasad uchwal Rady Nadzorczej znajduja zastosowanie
uregulowania § 16 Statutu Spólki dotyczace niezbednej wiekszosci glosów do
podejmowania uchwal i obliczania wiekszosci glosów. Nie odeslanie podpisanej uchwaly
do Przewodniczacego w okreslonym terminie oznacza "glos przeciw".

7. Rada Nadzorcza ma prawo podejmowac uchwaly w sposób podany w niniejszym
paragrafie we wszystkich sprawach pozostajacych w jej kompetencjach. Nie dotyczy to
spraw, co do których wymagane jest glosowanie tajne.

§ 17
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzór nad dzialalnoscia Spólki.
2. Do zakresu kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczególnosci:

1) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spólki i opiniowanie regulaminu organizacyjnego
okreslajacego organizacje przedsiebiorstwa Spólki,

2) zatwierdzanie planu gospodarczego,
3) ustanowienie zasad wynagradzania Zarzadu i wysokosci wynagrodzenia czlonków

Zarzadu Spólki,
4) powolywanie i odwolywanie w glosowaniu tajnym czlonków Zarzadu lub calego

Zarzadu,
5) zawieszenia z waznych powodów w tajnym glosowaniu prezesa Zarzadu lub calego

Zarzadu,



6) delegowanie czlonka lub czlonków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu Spólki w razie zawieszenia lub odwolania czlonków
Zarzadu czy tez calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodów nie moze dzialac,

7) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddzialów za granica,
8) na wniosek Zarzadu udzielenie zezwolenia czlonkom Zarzadu na zajmowanie

stanowisk we wladzach spólek, w których Spólka posiada udzialy lub akcje oraz
pobieranie z tego tytulu wynagrodzenia,

9) opiniowanie na wniosek Zarzadu kandydatów na prokurentów Spólki,
10)na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na zbywanie srodków trwalych nie

zwiazanych z przedmiotem przedsiebiorstwa Spólki o wartosci przekraczajacej 1/20
czesci kapitalu zakladowego,

11)zezwolenie na zawieranie, zmiany lub zakonczenie umów miedzy Spólka a osobami
trzecimi, jesli umowy te maja duze znaczenie dla Spólki. Za umowy o duzym
znaczeniu dla Spólki uznaje sie, ale nie wylacznie, umowy, których okres
obowiazywania przekracza piec lat lub które oznaczaja dla Spólki zobowiazania
finansowe przekraczajace 1.200.000,00 PLN Ueden milion dwiescie tysiecy zlotych).
Inwestycje nalezy zawsze zatwierdzac o ile kazdorazowe przedsiewziecie prowadzi do
zobowiazan wyzszych niz 1.200.000,00 PLNUeden milion dwiescie tysiecy zlotych).
Zdania pierwszego nie stosuje sie do umów rocznych zawieranych przez Spólke na
zakup surowców do produkcji ciepla i energii elektrycznej jak równiez do umów
rocznych zawieranych przez Spólke na sprzedaz ciepla i energii elektrycznej; w tym
zakresie Rada Nadzorcza moze wymagac przedstawienia informacji.

12)dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego,

13)badanie sprawozdania finansowego zarówno co do zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

14) badanie sprawozdania z dzialalnosci Spólki oraz wniosków Zarzadu co do podzialu
zysków lub pokrycia strat,

15)skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynnosci, o
których mowa w pkt.13 i 14,

16)zgoda na tworzenie innej spólki przez Spólke, na objecie lub nabycie akcji lub udzialów
w innych spólkach, z wyjatkiem objecia akcji lub udzialów spólki w celu zabezpieczenia
wierzytelnosci Spólki oraz w ramach postepowania ukladowego, upadlosciowego lub
ugody,

17) okreslenie sposobu wykonywania prawa glosu z akcji lub udzialów na walnym
zgromadzeniu spólek, w których Spólka posiada ponad 50% akcji lub udzialów, w
szczególnosci w sprawach:
a) zmian Statutu i umowy,
b) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zakladowego,
c) polaczenia z inna spólka lub przeksztalcenia,
d) zbycia akcji lub udzialów Spólki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, ustanowienia na nim uzytkowania i

zbycia nieruchomosci,
18) zgoda na zbycie przez Spólke nabytych lub objetych w innych spólkach akcji lub

udzialów, lacznie z okresleniem warunków i trybu tej sprzedazy, z wyjatkiem:
a) zbywania akcji znajdujacych sie w obrocie publicznym,
b) zbywania akcji lub udzialów nalezacych do Spólki w pakiecie, który nie przekracza

10% udzialów w kapitale zakladowym Spólki.
3. Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, podejmuje w drodze uchwal, decyzje o nabywaniu

i zbywaniu nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci przez
Spólke. W razie podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza nie jest wymagana zgoda
Walnego Zgromadzenia opisana wart. 393 pkt. 4 Kodeksu spólek handlowych.



§ 18
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac

swój glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu
na pismie nie moze dotyczyc spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie dla czlonków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie
z zastrzezeniem ust.3.

3. Wynagrodzenie czlonków Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czlonka Zarzadu ustala uchwala Rada Nadzorcza.

c. WALNE ZGROMADZENIE

§ 19
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spólki.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spólki:

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Rady Nadzorczej,
3) na wniosek akcjonariuszy, przedstawiajacych co najmniej jedna dziesiata czesc

kapitalu zakladowego.
4. Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub

akcjonariuszy powinno nastapic w ciagu dwóch tygodni od daty zgloszenia wniosku.
5. Rada Nadzorcza zwoluje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad Spólki nie zwolal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie,

2) jezeli pomimo zlozenia wniosku, o którym mowa w ust.3 pkt.2 i 3, Zarzad Spólki nie
zwolal Walnego Zgromadzenia w terminie, o którym mowa w ustA.

§ 20
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem artA04 Kodeksu spólek handlowych.
2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spólki, a w sytuacji okreslonej w § 19 ust.5, zwolujacy

Walne Zgromadzenie.
3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedna dziesiata czesc

kapitalu zakladowego moga zadac umieszczenia poszczególnych spraw na porzadku
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4.JeZeli zadanie, o którym mowa w ust.3 zostanie zlozone po ogloszeniu o zwolaniu
Walnego Zgromadzenia, wówczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 21
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie, lub w siedzibie Spólki lub innym miejscu
wskazanym przez Zarzad, ale wylacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

§ 22
Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, osoba przez niego
wskazana lub inny reprezentant Rady Nadzorczej, po czym sposród osób uprawnionych do
glosowania wybiera sie Przewodniczacego.

§ 23
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja w szczególnosci:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spólki i
sprawozdania finansowego sporzadzonego na dzien konczacy rok obrotowy Spólki
oraz udzielenie absolutorium czlonkom organów Spólki z wykonania przez nich
obowiazków,



2) podzial zysków lub pokrycie strat,
3) zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spólki,
4) zmiana Statutu Spólki,
5) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zakladowego,
6) sposób i warunki umorzenia akcji,
7) polaczenie Spólki i przeksztalcenie Spólki,
8) rozwiazanie i likwidacja Spólki,
9) emisja papierów wartosciowych i obligacji, za wyjatkiem czeków i weksli,
10) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa, ustanowienie na nim prawa uzytkowania
11) tworzenie i znoszenie kapitalów i funduszy Spólki,
12) wyrazenie zgody na umowy o nabycie dla Spólki nieruchomosci lub urzadzen,

sluzacych do trwalego uzytku, za cene przewyzszajaca jedna piata czesci
wplaconego kapitalu zakladowego,

13) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawiazaniu Spólki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

2. Kompetencje, wymienione w ust. 1 Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu
Spólki przedlozony lacznie z pisemna opinia Rady Nadzorczej lub na wniosek
akcjonariuszy, który powinien byc zaopiniowany przez Zarzad Spólki i Rade Nadzorcza.

§ 24
Zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spólki moze nastapic bez obowiazku wykupu akcji z
zachowaniem przepisów art. 417 § 4 Kodeksu spólek handlowych.

V. GOSPODARKA SPÓLKI

§ 25
1. Rokiem obrotowym Spólki jest rok kalendarzowy.
2. Pierwszy rok obrotowy Spólki zaczyna sie od dnia rejestracji Spólki i konczy sie 31 grudnia

1993 roku.
§ 26

1. Spólka tworzy nastepujace kapitaly i fundusze:
1) kapital zakladowy,
2) kapital zapasowy,
3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny,
4) pozostale kapitaly rezerwowe,
5) zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.

2. Spólka moze tworzyc i znosic uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly
i fundusze na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

3. O przeznaczeniu kapitalów i funduszy rozstrzygaja przepisy prawa oraz regulaminy
funduszy uchwalone przez Rade Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

§ 27
1. Zarzad Spólki jest zobowiazany najpózniej w ciagu dwóch miesiecy od dnia bilansowego:

1) sporzadzic sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spólki w
roku obrotowym,
2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu bieglego rewidenta,
3) wraz z opinia i raportem bieglego rewidenta zlozyc dokumenty wymienione w pkt. 1 do
badania Radzie Nadzorczej.

2. Zarzad zobowiazany jest przedstawic Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy w celu zatwierdzenia dokumenty wymienione w ust. 1 oraz sprawozdanie
Rady Nadzorczej.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odbyc sie w ciagu szesciu miesiecy po
uplywie roku obrotowego.



§ 28
1. Sposób przeznaczenia zysku Spólki okresli uchwala Walnego Zgromadzenia.
2. Walne Zgromadzenie dokonuje odpisów z zysku na kapital zapasowy zgodnie z

wymogami okreslonymi wart. 396 § 1 Kodeksu spólek handlowych.
3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczyc czesc zysku na:

1) pozostale kapitaly i fundusze lub inne cele okreslone uchwala Walnego
Zgromadzenia,

2) dywidende.
4. Date ustalenia prawa do dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy okresla Uchwala

Walnego Zgromadzenia w sprawie przeznaczenia rocznego zysku do podzialu miedzy
akcjonariuszy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29
1. Spólka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
2. Uchwaly powziete w sposób okreslony wart. 405 § 1 Kodeksu spólek handlowych, z

wyjatkiem podlegajacych wpisowi do rejestru, powinny byc w ciagu miesiaca ogloszone w
Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

3. Zarzad Spólki zobowiazany jest w ciagu pietnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spólki zlozyc do ogloszenia w Monitorze
Polskim B, bilans, rachunek zysków i strat oraz sprawozdanie z przeplywu srodków
pienieznych za rok obrotowy wraz z opinia bieglego rewidenta oraz odpisem uchwaly o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty

4. O ile stosowne przepisy Kodeksu spólek handlowych przewiduja dodatkowo publikacje w
pismie przeznaczonym do ogloszen Spólki, ogloszenie to Spólka zamieszcza w dzienniku
"Rzeczpospol ita".

5. Ogloszenie Spólki dotyczace zwolania Zgromadzenia powinno byc ponadto wywieszone
w siedzibie przedsiebiorstwa Spólki w miejscu i w sposób zwyczajowo przyjete w Spólce.

Podstawa prawna:
RMF z dnia 19.10.2005, §39 ust. 1 pkt.2),b).

Podpisy osób reprezentujacych spólke:

Pawel Orlof
Józef Kijak

Prezes Zarzadu
Prokurent


