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Temat:
"Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

Treséé¢ raportu:

Zarzad Elektrocieptowni "Bedzin" S.A. informuje, ze zgodnie z trescig ostatniego akapitu
preambuty dokumentu ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” zasady zawarte w
czesci | dokumentu stanowig zalecenia, do ktérych Spétka odniesie sie w raporcie rocznym
dotyczacym stosowania zasad fadu korporacyjnego.

W zakresie czesci ll, Il i IV Zarzad Spofki informuje, ze w sposéb trwaty nie sg stosowane
lub stosowane sg w ograniczonym zakresie nastepujace zasady:

Zasada lll.6

Przynajmniej dwdch czionkéw rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od
spétki i podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteridw
niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca
pracownikiem spofki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢
uznana za spetniajgca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznoéci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z
akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdélnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Uzasadnienie

Rada Nadzorcza Spotki sktada sie z 7 cztonkdw w tym 2 reprezentujgcych pracownikow.
Zauwazy¢ nalezy, ze Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa
panstwowego w spotke akcyjng i w obecnej sytuaciji brak woli ze strony organéw Spotki w
zakresie wykreslenia ze Statutu zapisu dotyczacego desygnowania pracownikéw do Rady
Nadzorczej Spotki. Wprowadzenie wskazanej zasady w zycie doprowadzitoby wiec do tego,
ze akcjonariusze mogliby wskaza¢ do Rady Nadzorczej Spétki swoich przedstawicieli, ktorzy
stanowiliby mniejszos¢, Rada Nadzorcza sktadataby sie wéwczas w wiekszosci z cztonkow
niezaleznych i przedstawicieli pracownikow a to ograniczytoby wiec istotnie uprawnienia
akcjonariuszy

Rada Nadzorcza zdominowana przez przedstawicieli pracownikéw i cztonkéw niezaleznych
mogtaby bowiem podejmowac decyzje zdeterminowane interesami pracownikéw, ktére nie
zawsze sg zgodne z interesem Spoiki i jej akcjonariuszy. Dla dobra Spétki wtasciwe wydaje
sie wiec utrzymanie stanu, w ktorym akcjonariusze poprzez Rade Nadzorczg majg wptyw na
najwazniejsze decyzje Zarzadu.

Zasada lll.7

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spétki i podmiotéw
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajgcy kompetencje w dziedzinie
rachunkowos$ci i finansow. W spdétkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z minimalne;j
wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez
rade nadzorczg

Uzasadnienie



Zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi zaréwno w Statucie Spéitki jak i Regulaminie
Rady, zadania Komitetu audytu sg realizowane, ale przez catg Rade Nadzorczag bez
powotywania to tego celu odrebnego organu.

Zasada lIl.8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Uzasadnienie

Zgodnie z wolg akcjonariuszy jak i aktualnych cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma woli zmiany
zasad funkcjonowania Rady i wydzielanie komitetéw (ds. nominac;ji, ds. wynagrodzen, ds.
rewizji,) ich funkcje sg realizowane z nalezytg dbatoscig o interesy Spéiki, kolegialnie przez
catg Rade Nadzorcza.
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