Raport biezacy nr 7/2008 z 06.03.2008

Temat:
Uzupetnienie raportu rocznego w sprawie zakresu stosowania "Dobrych praktyk Spotek
Notowanych na GPW” przez Elektrocieptownie ,Bedzin” S.A.

Raport Elektrocieptowni ,Bedzin” Spotka Akcyjna dotyczacy stosowania zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”

Tres$¢ raportu:

Zgodnie z zapisem § 29 ust.5 Regulaminu GPW Zarzad Elektrocieptowni ,Bedzin” Spétka
Akcyjna przekazuje do publicznej wiadomosci, ze stosuje zasady okreslone w dokumencie
.Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW” z wytgczeniem zapiséw okreslonych w
nastepujacych zasadach:

a) uzasadnienia niestosowania przez Spoétke zasad:

Czes¢ |. Zasada 1

Spétka nie transmituje obrad Walnego Zgromadzenia poprzez sieci internetowe ze wzgledu
na fakt niewielkiej liczby akcjonariuszy, ktérzy kazdorazowo w ok. 85% uczestniczg w
obradach. W zwigzku z powyzszym w ocenie Zarzadu Spotki nie ma koniecznosci takiej
transmisji. Ponadto Spétka zgodnie z Kodeksem spdétek handlowych chroni prawa swoich
akcjonariuszy, zapewnia im rowny dostep do informacji biezacych. Prowadzi przejrzystg
polityke z wykorzystaniem swojej strony internetowej i konsekwentnie realizuje swoje
obowigzki informacyjne. Spotka nie przewiduje w najblizszej przysztosci zmienia¢ swojego
stanowiska w stosunku do tej zasady.

Czes¢ lll. Zasada 1.1

Zaréwno kontrola wewnetrzna jak zarzgdzanie ryzykiem istotnym dla Spétki w roku 2007 byty
przedmiotem biezgcego zainteresowania Rady Nadzorczej. Ocene w zakresie zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spoéiki jak i funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Rada
Nadzorcza przedstawi w swoim sprawozdaniu za rok 2008, poniewaz zasady tadu
korporacyjnego obowigzujgce w roku 2007 nie przewidywaty takiego obowigzku.

Czes¢ lll. Zasada 6

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z 7 cztonkdw w tym 2 reprezentujgcych pracownikow.
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorstwa panstwowego w spétke akcyjng
i w obecnej sytuacji brak woli ze strony organéw Spétki w zakresie wykreslenia ze Statutu
zapisu dotyczacego desygnowania pracownikéw do Rady Nadzorczej Spétki. Wprowadzenie
wskazanej zasady w zycie doprowadzitoby wiec do tego, ze akcjonariusze mogliby wskazac
do Rady Nadzorczej Spétki swoich przedstawicieli, ktdrzy stanowiliby mniejszos$¢, Rada
Nadzorcza sktadataby sie wéwczas w wiekszosci z cztonkéw niezaleznych i przedstawicieli
pracownikéw a to ograniczytoby wiec istotnie uprawnienia akcjonariuszy

Rada Nadzorcza zdominowana przez przedstawicieli pracownikéw i cztonkéw niezaleznych
mogtaby bowiem podejmowac decyzje zdeterminowane interesami pracownikéw, ktére nie
zawsze sg zgodne z interesem Spoiki i jej akcjonariuszy. Dla dobra Spétki wtasciwe wydaje
sie wiec utrzymanie stanu, w ktérym akcjonariusze poprzez Rade Nadzorczg majg wptyw na
najwazniejsze decyzje Zarzadu.

Cze$c¢ lll. Zasada 7

Zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi zarowno w Statucie Spotki jak i Regulaminie
Rady, zadania Komitetu audytu sg realizowane, ale przez catg Rade Nadzorczag bez
powotywania to tego celu odrebnego organu.

Czesc lll. Zasada 8



Zgodnie z wolg akcjonariuszy jak i aktualnych cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma woli zmiany
zasad funkcjonowania Rady i wydzielanie komitetéw (ds. nominac;ji, ds. wynagrodzen, ds.
rewizji,) ich funkcje sg realizowane z nalezytg dbatoscig o interesy Spotki, kolegialnie przez
catg Rade Nadzorcza.

b) Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki dziata w oparciu o uregulowania zawarte w
Kodeksie spotek handlowych i Statucie Spotki oraz w Regulaminie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy zatwierdzonym uchwatg nr 7 WZA w dniu 30.06.2004r. Regulamin
zamieszczony jest na stronie internetowej Spétki.

c) Sktady osobowe organéw Spoiki :

Zarzad :

1. Pawet Orlof - Prezes Zarzadu

2. Sabina Apel -Czionek Zarzadu
Rada Nadzorcza :

1. Carl Ernst Giesting - Przewodniczacy

2. Zbigniew Robak - Z-ca Przewodniczacego
3. Friedhelm Wiegelmann - Sekretarz

4. Falk Hawig - Czionek

5. Irmgard Lawnik - Czionek

6. Edward Gutowski - Czionek

7. Dr Jerzy Gora - Cztonek

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w czesci a) niniejszego raportu w zakresie dotyczacym
zasad 7 i 8 czesci lll dokumentu ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” w ramach
Rady Nadzorczej Elektrocieptowni ,Bedzin” S.A. nie funkcjonujg odrebnie wytonione
komitety.

d) W zakresie kontroli systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych Zarzad Spotki dokona analizy
zasadnosci ich wprowadzenia i podejmie stosowne decyzje.

Sprawozdanie finansowe przygotowywane jest przez Gtéwnego Ksiegowego i weryfikowane
przez biegtego rewidenta, na tym etapie obowigzuje kontrola funkcjonalna oraz identyfikacja
ewentualnych ryzyk i ich eliminacja. Nastepnie przyjmowane przez Zarzad i badane przez
Rade Nadzorcza, ktéra wydaje opinie z przeprowadzonego badania sprawozdania
finansowego. Ostatecznie sprawozdanie finansowe Spotki wraz opinig biegtego rewidenta i
Rady Nadzorczej przedstawiane jest Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki do
zatwierdzenia.

Podstawa prawna:
Regulamin Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. - §29 pkt.5

Podpisy:
Sabina Apel — Czlonek Zarzadu
Jozef Kijak — Prokurent



